
© ISO 2022

ISO 28000:2022(E)
 Reference number

2022-03
 Second edition

28000
 ISO

STANDARD
INTERNATIONAL 

Requirements
Security management systems — 

—  Security and resilience

Copyright International Organization for Standardization 

-
-
`
,
`
,
,
,
`
`
,
`
`
`
,
,
`
,
,
,
`
`
`
,
`
`
,
,
,
,
,
,
-
`
-
`
,
,
`
,
,
`
,
`
,
,
`
-
-
-

本文件仅作为认证规则备案使用!

由于涉及版权保护问题，仅提供英文标准首页

及部分预览页及内部翻译稿如需正式标准，请购买后使用



ii

ISO 28000:2022(E)

COPYRIGHT PROTECTED DOCUMENT

©  ISO 2022
All rights reserved. Unless otherwise specified, or required in the context of its implementation, no part of this publication may 
be reproduced or utilized otherwise in any form or by any means, electronic or mechanical, including photocopying, or posting on 
the internet or an intranet, without prior written permission. Permission can be requested from either ISO at the address below 
or ISO’s member body in the country of the requester.

ISO copyright office
CP 401 • Ch. de Blandonnet 8
CH-1214 Vernier, Geneva
Phone: +41 22 749 01 11
Email: copyright@iso.org
Website: www.iso.org

Published in Switzerland

	 ﻿� © ISO 2022 – All rights reserved
�

-
-
`
,
`
,
,
,
`
`
,
`
`
`
,
,
`
,
,
,
`
`
`
,
`
`
,
,
,
,
,
,
-
`
-
`
,
,
`
,
,
`
,
`
,
,
`
-
-
-



ISO 28000:2022(E)

Foreword...........................................................................................................................................................................................................................................v
Introduction............................................................................................................................................................................................................................... vi
1	 Scope.................................................................................................................................................................................................................................. 1
2	 Normative references...................................................................................................................................................................................... 1
3	 Terms and definitions..................................................................................................................................................................................... 1
4	 Context of the organization....................................................................................................................................................................... 4

4.1	 Understanding the organization and its context...................................................................................................... 4
4.2	 Understanding the needs and expectations of interested parties............................................................ 4

4.2.1	 General......................................................................................................................................................................................... 4
4.2.2	 Legal, regulatory and other requirements ................................................................................................. 4
4.2.3	 Principles................................................................................................................................................................................... 5

4.3	 Determining the scope of the security management system......................................................................... 6
4.4	 Security management system.................................................................................................................................................... 6

5	 Leadership................................................................................................................................................................................................................... 7
5.1	 Leadership and commitment...................................................................................................................................................... 7
5.2	 Security policy......................................................................................................................................................................................... 7

5.2.1	 Establishing the security policy............................................................................................................................ 7
5.2.2	 Security policy requirements.................................................................................................................................. 8

5.3	 Roles, responsibilities and authorities............................................................................................................................... 8
6	 Planning......................................................................................................................................................................................................................... 8

6.1	 Actions to address risks and opportunities.................................................................................................................. 8
6.1.1	 General......................................................................................................................................................................................... 8
6.1.2	 Determining security-related risks and identifying opportunities...................................... 9
6.1.3	 Addressing security-related risks and exploiting opportunities............................................ 9

6.2	 Security objectives and planning to achieve them.................................................................................................. 9
6.2.1	 Establishing security objectives........................................................................................................................... 9
6.2.2	 Determining security objectives........................................................................................................................ 10

6.3	 Planning of changes ........................................................................................................................................................................ 10
7	 Support.........................................................................................................................................................................................................................10

7.1	 Resources.................................................................................................................................................................................................. 10
7.2	 Competence............................................................................................................................................................................................. 10
7.3	 Awareness................................................................................................................................................................................................. 11
7.4	 Communication.................................................................................................................................................................................... 11
7.5	 Documented information............................................................................................................................................................ 11

7.5.1	 General...................................................................................................................................................................................... 11
7.5.2	 Creating and updating documented information............................................................................... 11
7.5.3	 Control of documented information............................................................................................................... 12

8	 Operation...................................................................................................................................................................................................................12
8.1	 Operational planning and control....................................................................................................................................... 12
8.2	 Identification of processes and activities..................................................................................................................... 12
8.3	 Risk assessment and treatment............................................................................................................................................ 13
8.4	 Controls....................................................................................................................................................................................................... 13
8.5	 Security strategies, procedures, processes and treatments....................................................................... 14

8.5.1	 Identification and selection of strategies and treatments.......................................................... 14
8.5.2	 Resource requirements.............................................................................................................................................. 14
8.5.3	 Implementation of treatments............................................................................................................................. 14

8.6	 Security plans........................................................................................................................................................................................ 14
8.6.1	 General...................................................................................................................................................................................... 14
8.6.2	 Response structure........................................................................................................................................................ 14
8.6.3	 Warning and communication................................................................................................................................ 15
8.6.4	 Content of the security plans................................................................................................................................ 15

iii© ISO 2022 – All rights reserved	 ﻿

Contents� Page



国际标准 ISO28000：2022

第二版2022-03

参考编号ISO28000:2022(E

安全与韧性－安全管理体系－要求

)



ISO28000:2022(e)

目录

前言

简介

1.范围

2.规范性引用文件

3.术语和定义

4.组织环境

4.1理解组织及其环境

4.2理解有关相关方的需求和期望

4.2.1总则

4.2.2法律、监管和其他要求

4.2.3原则

4.3确定安全管理体系的范围

4.4安全管理体系

5 领导作用

5.1领导作用和承诺

5.2安全方针

5.2.1建立安全方针

5.2.2安全方针要求

5.3岗位、职责和权限

6.策划

6.1应对风险和机遇的措施

6.1.1总则

6.1.2确定与安全有关的风险和机遇

6.1.3应对与安全有关的风险和机遇

6.2安全目标及目标实现方案的策划

6.2.1 确定安全目标

6.2.2 实现安全目标

6.3 变更的策划

7.支持

7.1资源

7.2能力

7.3意识

7.4沟通

7.5 成文信息

7.5.1总则

7.5.2创建和更新

7.5.3 成文信息的控制

8运作

8.1运行策划和控制

8.2确定过程和活动

8.3风险评估和处理

8.4控制措施

8.5安全战略、程序、过程和处理

8.5.1确定和选择战略和处理方法

8.5.2所需资源

8.5.3实施处理



ISO28000:2022(e)

8.6安全计划

8.6.1总则

8.6.2响应组织

8.6.3警告和沟通

8.6.4安全计划的内容

8.6.5恢复

9 绩效评价

9.1监测、测量、分析和评价

9.2内部审核

9.2.1总则

9.2.2内部审核方案

9.3管理评审

9.3.1总则

9.3.2管理评审投入

9.3.3管理评审结果

10.改进

10.1持续改进

10.2不合格和纠正措施



ISO28000:2022(e)

前言

ISO(国际标准化组织）是一个由国家标准机构CISO成员机构）组成的全球联合会。制定国际标准的工作通常是

通过ISO技术委员会进行的。每个对某一主题感兴趣的成员机构都有权在该技术委员会中任职。与国际标准化组

织联络的国际组织、政府和非政府组织也参与这项工作。国际标准化组织与国际电工委员会(IEC)在所有电工标

准化问题上紧密合作。

用于制定本文件的程序和打算进一步维护本文件的程序在ISO/IEC指令第1部分中有描述。特别要注意的是，不同

类型的 ISO文件需要不同的批准标准 。 本文件是根据 ISO/IEC指令第 2部分的编辑规则起草的（见

www.iso.or/directives)。

请注意，本文件中的某些内容可能是专利权的对象。ISO不负责识别任何或所有此类专利权。在文件制定过

程中发现的任何专利权的细节将在导言中和／或在ISO收到的专利声明列表中（见www.iso.or/patents)。

本文件中使用的任何商品名称是为方便用户而提供的信息，不构成对其的认可。

关于标准的自愿性质的解释，与合格评定有关的ISO特定术语和表达方式的含义，以及关于ISO在技术性贸易壁

垒(TBT)中遵守世界贸易组织(WTO)原则的信息，见www.iso.org/iso/foreword.html。

本文件由ISO/TC292技术委员会（安全和复原力）编写。

第二版取消并取代了第一版(ISO28000:2007),第一版在技术上进行了修订，但保留了现有的要求，为使用前一

版的组织提供连续性。主要变化如下。

在第4条中加入了关于原则的建议，以便与ISO31000更好地协调。

在第8条中增加了建议，以便与ISO22301更好地保持一致，促进整合，包括：

安全战略、程序、过程和处理。

安全计划。

对本文件的任何反馈或问题应直接向用户的国家标准机构提出。这些机构的完整名单可在

www.iso.org/members.html。

http://www.iso.or/
http://www.iso.or/
http://www.iso.org/iso/foreword.html
http://www.iso.org/members.html
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简介

大多数组织正经历着安全环境中越来越多的不确定性和波动性。因此，他们面临着影响其目标的安全间题，

他们希望在其管理体系中体系地解决这些问题。正式的安全管理方法可以直接促进组织的业务能力和可信度。

本文件规定了对安全管理体系的要求，包括对供应链安全保障至关重要的那些方面。它要求组织做到评估

其运作的安全环境，包括其供应链（包括依赖性和相互依赖性）。

确定是否有足够的安全措施来有效管理与安全有关的风险。管理对组织所认同的法定、监管和自愿义务的

遵守情况。

调整安全流程和控制，包括供应链的相关上游和下游流程和控制，以满足组织的目标。

安全管理与企业管理的许多方面相关联。它们包括由组织控制或影响的所有活动，包括但不限于对供应链

有影响的活动。应考虑对组织的安全管理有影响的所有活动、功能和操作，包括（但不限于）其供应链。

关于供应链，必须考虑到供应链在本质上是动态的。因此，一些管理多个供应链的组织可能希望其供应商

达到相关的安全标准，作为被纳入该供应链的一个条件，以满足安全管理的要求。

本文件将计划－执行－检查－行动(POCA)模式应用于组织的安全管理体系的策划、建立、实施、运行、监

控、评审、维护和持续改进其有效性，见表1和图l。

表1--PDCA模型的解释

计划

（建立）

建立与改善安全有关的安全方针、目标、指标、控制、流程和程序，

以提供与组织的总体政策和目标相一致的结果。

实施

（实施和操作）

实施和操作安全方针、控制、程序和程序。

检查

（监测和评审）

根据安全方针和目标监测和评审业绩，将结果报告给管理层进行评

审，并确定和授权采取补救和改进行动。

处置

（保持和改善）

根据管理评审的结果，采取纠正措施，维护和改进安全管理体系，重

新评估安全管理体系的范围和安全方针及目标。
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图1-PDCA模型应用于安全管理体系

这确保了与其他管理体系标准，如ISO9001、ISO14001、ISO22301、1S0/IEC27001、ISO45001等的一定程度

的一致性，从而支持与相关管理体系的一致和综合实施和运行。

对于有此愿望的组织，可以通过外部或内部审核程序来验证安全管理体系与本文件的一致性。
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安全和韧性－安全管理体系－要求

1范围

本文件规定了安全管理体系的要求，包括与供应链相关的方面。

本文件适用于所有类型和规模的组织（如商业企业、政府或其他公共机构和非营利组织），它们打算建立、实施、

维护和改进安全管理体系。它提供了一个整体的、共同的方法，并不针对具体行业或部门。

这份文件可以在组织的整个生命周期中使用，并且可以适用于任何活动，无论是内部的还是外部的，各级的

2 规范性参考资料

以下文件在文中被提及，其部分或全部内容构成本文件的要求。对于注明日期的参考文献，仅适用于所引用的版本。

对于未注明日期的参考文件，适用于所参考文件的最新版本（包括任何修正案）。

ISO22300,安全和韧性－词汇袭

3 术语和定义

在本文件中，适用ISO22300和下列术语和定义。国际标准化组织和国际电工委员会在以下地址维护用

于标准化的术语数据库。

-ISO在线浏览平台：可在https://www.iso.or/obp

-IEC Electropedia:可在https://www.electropedia.or/

有自己的职能、责任、权限和关系以实现其月标的人或团体（立Z)。

条目注1。组织的概念包括但不限于独资企业、公司、企业、公司、企业、当局、合伙企业、慈善机构或其部分或

组合，无论是否成立、公共或私人。

条目注释2。如果该组织是一个较大实体的一部分，“组织”一词仅指该较大实体中属于安全管狸体系（见5)范围

的部分。

3.2

利害关系人利益相关者

能影响、受影响或认为自己受某一决定或活动影响的人或绢识（见1)。

http://www.iso.or/
http://www.electropedia.or/
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3.3

最高管理者

最高层指挥和控制绢组的人或团体（立1)。

条目注释1。最高管理者有权在组织内下放权限和提供资源。

条目注释2。如果管狸你系的范围(3_,_4._)只包括一个组织的一部分，那么最高管理者是指指导和控制

该部分组织的人。

3.4

管理体系

一套相互关联或相互作用的绢织要素（立1),以建立政第（凶5)和启标（立），以及实现这些目标的过程

（沁沪。

条目注释1。一个管理体系可以解决单一学科或几个学科的问题。

条目注释2。管理体系要素包括组织的组织、角色和责任、策划和运行。3.5

安全管理体系

由协调的政策飞立6)、程序（出t)和实践组成的体系，一个组织通过它来管理其安全吕标

（立）。

一个绢统的意图和方向（江），由其晟高管理厉正式表达（益）。要实现的结果

条目注释1。一个目标可以是战略的、战术的、或行动的。

条目注释2。目标可以与不同的学科有关（如财务、健康和安全以及环境）。例如，它们可以是整个组织

的，也可以是针对某个项目、产品和过程的（立2)。

条目注3。目标可以用其他方式表达，例如，作为预期的结果，作为目的，作为操作标准，作为安全目标，

或通过使用具有类似含义的其他词汇（例如，目的，目标，或目标）。

条目注释4。在安全管狸系绕方面（出沙，安全目标是由坦祝制定的

（江），与安全黄略（红D一致，以实现具体的结果。

不确定性对启标的影响（立Z)

条目注1。效果是对预期的偏离。它可以是积极的、消极的或两者兼而有之，并且可以解决、创造或导致机遇和

威胁。

条目注释2。目标可以有不同的方面和类别，也可以在不同的层面上应用。条目注释3。风险通常用风险源、潜在事件、其后果

和其可能性来表示。

一组相互关联或相互作用的活动，使用或改变输入以提供一个结果。条目注释1。一个过程的结果是否被称为产出、产品或服务，

取决于背景。
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3.10 能力

运用知识和技能来实现预期结果的能力

3.11

记载的信息

需要控制和维护的信息以及包含这些信息的媒介

条目注释1：记录的信息可以是任何格式和媒体，以及来自任何来源。

条目注释2：记载的信息可以指。

管理体系，包括相关过程。

为组织运作而创建的信息（文件）。

取得成果的证据（记录）。
3.12

业绩

可衡量的结果

条目注释1。业绩可以与定量或定性的调查结果有关。

条目注释2。绩效可以涉及到管理活动、流程、产品、服务、体系。

3.13

持续改进

提高业绩的经常性活动。

3.14

效益

计划活动的实现程度和计划成果的实现程度

3.15

陈述的、总则暗示的或强制性的需要或期望

条目注释1：“总则暗示“是指该组织习惯或通常做法和有关各方，所考虑的需要或期望是隐

含的。

条目注释2：规定的要求是指在文见中说明的要求。

3.16

符合性

满足一项要求

3.17

不符合

不符合要求。

3.18

纠正措施

采取行动，消除不符合要表的原因，防止再次发生。
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3.19

审核

为获得审核证据并对其进行客观地评价，以确定审核标准得到满足的程度。

条目注释1。审核可以是内部审核（第一方）或外部审核（第二方或第三方），也可以是联合审核

条目注释2。内部审核由绢组自己进行，或由外部单位代表组织进行。条目注释3。"审核证据“和“审核标准”

注1。为了确定状况，可能需要检查、监督或严格观察。

4 组织环境

4.1理解组织及其环境

组织应确定与其目的相关的、影响其实现安全管理体系预期结果能力的外部和内部问题，包括其供应链的要求

4.2 理解有关相关方的需求和期望

4.2.1 总则

组织应确定：

a)与安全管理体系有关的有关各方。

b)这些相关方的相关要求。

c)这些要求中的哪些将通过安全管理体系来解决。

4.2.2 法律法规和其他要求

该组织应：

a)实施和维护一个程序，以确定、获取和评估与其安全有关的适用法律、法规和其他要求。

b)确保在实施和维护其安全管理体系时考虑到这些适用的法律、法规和其他要求。

c)记录这些信息并保持更新。

d)酌情向有关方面传达这一信息。
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4.2.3 原则

4.2.3.1 总则

组织内安全管理的目的是创造，特别是保护价值。

组织应采用图2中给出的、4.2.3.2至4.2.3.9中描述的原则。

图2-原则

4.2.3.2 领导作用

各级领导应建立统一的目标和方向。他们应创造条件，使组织的战略、政策、程序和资源协调一致
，以实现其目标。

4.2.3.3 基于现有最佳信息的组织化和全面的程序方法

包括供应链在内的组织化和全面的安全管理方法应有助于取得一致和可比较的结果，当各项活动被理解为

作为一个连贯的体系运作的相互关联的过程并加以管理时，这些结果会更加有效和高效。

4.2.3.4 定制的

安全管理体系应该是定制的，与组织的外部和内部环境和需求相称。它应该与组织的目标相关。
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4.2.3.5 全员积极参与

组织应适当地、及时地让有关各方参与进来。它应该适当考虑他们的知识、观点和看法，以提高对安全管

理的认识并促进知情的安全管理。组织应确保所有级别的人都得到尊重和参与。

4.2.3.6 系统方法

安全管理是所有组织活动的一个组成部分。它应该与组织的所有其他管理体系相结合。组织的风险管理

－－无论是正式的、非正式的还是直观的－－都应该被纳入安全管理体系。

组织应持续关注通过学习和经验进行改进，以保持绩效水平，对变化做出反应，并随着组织的外部和内部

4.2.3.7 充满活力并持续改进

环境的变化创造新的机遇。

4.2.3.8考虑到人类和文化因素

人的行为和文化对安全管理的所有方面都有很大的影响，应该在每个层次和阶段都考虑到。决策应基于

对数据和信息的分析和评估，以确保决策更加客观，对决策有信心，更有可能产生预期的结果。应考虑个

人的看法。

4.2.3.9 关系管理

为了持续的成功，组织应管理好与所有相关利益方的关系，因为他们可能会影响组织的绩效。

4.3确定安全管理体系的范围

组织应确定安全管理体系的边界和适用性，以确定其范围。在确定这
一
范围时，该组织应考考虑：

－4.1提到的外部和内部问题。

- 4.2中提到的要求。

该范围应作为文件信息提供。

如果一个组织选择由外部提供影响其安全管理体系符合性的任何流程，该组织应确保此类流程得到控制。
应在安全管理体系中确定对这种外部提供的流程的必要控制和责任。

4.4安全管理体系

组织应根据本标准的要求建立、实施、保持并持续改进安全管理体系，包括所需的过程及其相互作用。
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5.领导作用

5.1 领导作用和承诺

最高管理者应通过以下方面，证实对安全管理体系的领导作用和承诺。

确保安全方针和安全目标得到确立，并与组织的战略方向相一致。

确保识别和监测组织相关方的要求和期望，并及时采取适当行动管理这些期望，以确保将安全管理体系

的要求纳入组织的业务流程。

确保将安全管理体系的要求纳入组织的业务流程。

确保安全管理体系所需的资源是可用的。

传达有效安全管理和符合安全管理体系要求的重要性。确保安全管理体系实现其预期结果。

确保安全管理目标、指标和方案的可行性。

确保组织的其他部分产生的任何安全方案都能补充安全管理体系。指导和支持人员为安全管理体系的有效

性作出贡献。

促进本组织安全管理体系的持续改进。

支持其他相关角色，以展示他们的领导力，因为这适用于他们的责任领域。

注本文件中提到 的＂业务”可被广义地解释为对组织存在的目的具有核心意义的那些活动。

5.2 安全方针

5.2.1 建立安全方针

最高管理者应制定一项安全方针，以便

a) 与本组织的宗旨相适应。

b) 提供了一个设定安全目标的框架。

c) 包括承诺满足适用的要求。

d) 包括对持续改进安全管理体系的承诺。

e) 考虑安全方针、目标、指标、方案等对组织的其他方面可能产生的不利影响。
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安全方针应。
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与其他组织政策相一致。

与组织的整体安全风险评估相一致。

规定在收购或与其他组织合并的情况下，或在组织的业务范围发生可能影响安全管理体系的连续性或
相关性的其他变化时，应对其进行评审。

描述并分配主要的间责制和成果责任。可

作为文件信息提供。

在组织内部进行交流。

酌情向有关方面提供。

注意组织可以选择制定详细的安全管理政策供内部使用，该政策将提供足够的信息和方向来驱动安全管理体系

（其中部分内容可以保密），并有
一
个包含广泛目标的摘要（非保密）版本，以便向其有关各方传播。

5.3 岗位、职责和权限

最高管理者应确保相关角色的责任和权限在组织内得到分配和沟通。最高管理者应指定以下责任和权限：。

a) 确保安全管理体系符合本文件的要求。

b) 向最高管理者报告安全管理体系的绩效。

6.1 应对风险和机遇的行动

6.1.1 总则

在策划安全管理体系时，组织应考虑4.1中提到的间题和4.2中提到的要求，并确定需要应对的风险和

保证安全管理体系能够实现其预期结果。

— 防止或减少不期望的影响。

— 实现持续的改进。本组织应计

划：

a) 应对这些风险和机遇的行动。

b) 如何:

将这些行动纳入其安全管理体系流程并加以实施。评估这些行动的有效性。
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管理风险的目的是创造和保护价值。管理风险应被纳入安全管理体系。与本组织及其相关方的安全有关的
风险。

6.1.2 确定与安全有关的风险和机遇

确定与安全有关的风险以及识别和利用机遇，需要进行积极主动的风险评估，其中应包括考虑但不限于以
下因素。

a) 物理或功能故障以及恶意或犯罪行为。

b) 环境、人类和文化因素以及其他内部或外部环境，包括影响组织安全的组织控制之外的因素。

c) 安全设备的设计、安装、维护和更换。

d) 组织的信息、数据、知识和通信管理。

e) 与安全威胁和漏洞有关的信息。

f) 供应商之间的相互依存关系。

6.1.3 应对与安全有关的风险和机遇

对已确定的安全相关风险的评价应提供以下投入（但不限于此）。

a)本组织的整体风险管理。

b)风险处理。

c)安全管理目标。

d)安全管理流程。

e)安全管理体系的设计、规范和实施；

f)确定足够的资源，包括人员配置。

g)确定培训需求和所需的能力水平。

6.2 安全目标和实现这些目标的策划

6.2.1确定安全目标

组织应在相关的职能和级别上确立安全目标。这些安全目标应：

a) 与安全方针相
一
致。

b) 是可衡量的（如果切实可行）。

c) 考虑到适用的要求。

d) 被监测。

e) 被告知。

f)

g) 可作为文件信息提供。
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6.2.2 确定安全目标

在计划如何实现其安全目标时，组织应确定。

将要做什么。

将需要哪些资源。

谁将负责。

何时完成。

如何对结果进行评估。

在建立和评审其安全目标时，一个组织应考虑到：

a)技术、人力、行政和其他选择。

b)对有关各方的意见和影响。

安全目标应符合组织对持续发展的承诺、

改进。

6.3变化的策划

当组织确定需要对安全管理体系进行变更时，包括第且降：中所确定的变更，应以有计划的方式进行。

该组织应考虑：

a)变化的目的及其潜在的后果。

b)安全管理体系的完整性。

c)资源的可用性。

d)职责和权限的分配或重新分配。

7 支持

7.1 资源

组织应确定并提供建立、实施、维护和持续改进安全管理体系所需的资源。

7.2 能力

该组织应：

确定在其控制下从事影响其安全性能的工作的人员的必要能力。

— 确保这些人在适当的教育、培训或经验的基础上胜任，并通过适当的安全评审。

— 在适用的清况下，采取行动以获得必要的能力，并评估所采取行动的有效性。

— 应提供适当的文件资料作为能力的证明。

— 可适用的行动包括，例如：为目前雇用的人员提供培训、指导或重新分配；或雇用或签约合格人员。
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7.3 意识

在组织控制下从事工作的人应了解。

安全方针。

他们对安全管理体系的有效性的贡献，包括改进安全性能的好处。

不符合安全管理体系要求的影响。

他们在实现遵守安全管理政策和程序以及安全管理体系的要求方面的作用和责任，包括应急准备和反
应要求。

7.4 沟通

组织应确定与安全管理体系相关的内部和外部沟通，包括：

关于它将传达什么。

何时沟通。

与谁沟通。

如何沟通。

在传播之前，对信息的敏感性进行评估。

7.5 记录的信息

7.5.1 总则

该组织的安全管理体系应包括。

a) 本文件所要求的文件化信息。

b) 由组织确定为安全管理体系有效性所必需的文件化信息。

记载的信息应说明实现安全管理目标和指标的责任和权限，包括实现这些目标和指标的手段和时限。注意安

全管理体系的文件化信息的范围可能因不同的组织而不同。

— 组织的规模及其活动、流程、产品和服务的类型。

— 过程的复杂性和它们的相互作用。

— 人的能力。

组织应确定信息的价值，并确定所需的完整性水平和安全控制，以防止未经授权的访问。

7.5.2 创建和更新文件化的信息

在创建和更新记录的信息时，组织应确保适当的。

— 识别和描述（例如，标题、日期、作者或参考号）。
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格式（如语言、软件版本、图形）和媒体（如纸张、电子）。评审

和批准是否合适和充分。

7.5.3 对文件资料的控制

安全管理体系和本文件所要求的文件化信息应是控
制，以确保。

a) 在需要的地方和时间，它是可用的并适合使用的。

b) 它得到充分的保护（例如，防止失去保密性、不当使用或失去完整性）。

c) 定期评审并在必要时进行修订，并由授权人员批准其适当性。

d) 过时的文件、数据和信息被迅速从所有发放点和使用点删除，或以其他方式保证不被意外使用。

e) 为法律或知识保存目的或两者而保留的档案文件、数据和信息得到适当的识别。

对于文件化信息的控制，组织应酌情处理以下活动。

分发、访间、检索和使用。

储存和保存，包括保存可读性。

对变化的控制（如版本控制）。

保留和处置。

应酌情识别和控制由组织确定的、对安全管理体系的策划和运行来说是必要的外部来源的文件信息。注意

访问权可以意味着关于只查看文件信息的权限，或查看和改变文件信息的权限和权限的决定。

8 运作

8.1 运行策划和控制

组织应通过以下方式策划、实施和控制满足要求所需的过程，并实施第6条中确定的措施。

— 为这些过程制定准则。

— 根据准则实施对过程的控制。

应在必要的范围内提供有记录的信息，以使人们确信这些过程已按策划进行。

8.2 确定过程和活动

该组织应确定那些为实现以下目标所必需的过程和活动。

a) 符合其安全方针。

b) 符合法律、法规和监管的安全要求。
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c) 其安全管理目标。

d) 其安全管理体系的交付。

e) 供应链安全所需的水平。

8.3 风险评估和处理

组织应实施并保持风险评估和处理过程程序。

注意：风险评估和处理的过程在ISO31000中涉及。

组织应该：

a) 确定其与安全有关的风险，将它们与安全管理所需的资源进行优先排序。

b) 分析和评估已确定的风险。

c) 确定哪些风险需要处理。

d) 选择并实施应对这些风险的方案。

e) 准备和实施风险处理计划。

注：本子条款中的风险与组织及其相关方的安全有关。与管理体系的有效性（6.1）中涉及有关的风险和机遇的处理。

8.4 控制措施

8.2中所列的过程应包括对人力资源管理的控制，以及与安全有关的设备、仪器和信息技术项目的设计、安

装、运行、翻新和修改。如果对现有的安排进行了修订，或引入了可能对安全管理产生影响的新安排，组

织应在实施之前考虑相关的安全相关风险。要考虑的新的或修订的安排应包括：

a) 修订组织组织、角色或责任。

b) 培训、宣传和人力资源管理。

c) 修订安全管理政策、目标、指标或方案。

d) 修订过程和程序。

e) 引入新的基础设施、安全设备或技术，其中可能包括硬件和／或软件。

f) 酌情引进新的承包商、供应商或人员。

g) 对外部供应商的安全保证的要求。

组织应控制计划中的变更，并评审非预期变更的后果，必要时采取行动以减轻任何不利影响。

组织应确保与安全管理体系相关的外部提供的过程、产品或服务得到控制。
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8.5安全战略、程序、过程和处理

8.5.1战略和处理的确定和选择

组织应实施并保持系统程序，以分析与安全有关的脆弱性和威胁。在这种脆弱性和威胁分析以及随之而来的风险评

估的基础上，组织应确定并选择一种安全战略，其中包括一个或多个程序、过程和处理方法。

识别的依据应该是战略、程序、过程和处理的程度。

a)保持组织的安全。

b)减少出现安全脆弱性的可能性。

c)减少威胁实现的可能性。

d)缩短任何安全处理缺陷的期限并限制其影响。

e)提供足够的资源的可用性。

选择应基于战略、过程和处理的程度。满足保护组织安全的要求。

考虑本组织可能或不可能承担的风险数量和类型。

考虑相关的成本和效益。

8.5.2资源要求

组织应确定并实施所选安全程序、过程和处理方法的资源要求。

8.5.3实施处理

组织应实施并维护选定的安全处理。

8.6 安全计划

8.6.1 总则

组织应根据选定的战略和处理方法，制定并形成文件化的安全计划和程序。组织应实施并维护一个响应组织，以便

能够及时有效地警告并向有关方面通报与安全和迫在眉睫的安全威胁或正在发生的安全违规行为有关的漏洞。响应

组织应提供计划和程序，以便在迫在眉睫的安全威胁或正在发生的安全违规行为期间管理组织。

8.6.2 响应组织

组织应实施并保持一种组织，确定一个指定的人或一个或多个团队负责应对与安全有关的漏洞和威胁。指定人员或

每个小组的作用和责任以及这些人员或小组之间的关系应明确确定、沟通和记录。

总而言之，各小组应能做到：

a)评估安全威胁的性质和程度及其潜在影响。
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b)根据预先确定的阙值评估影响，以证明启动正式回应的合理性。

c)启动适当的安全响应。

d)需要采取的计划行动。

e)以生命安全为第一优先，确定优先事项。

f)监测与安全有关的漏洞的任何变化的影响，威胁者的意图和能力的变化或安全侵犯，以及组织

的反应。

g)启动安全处理。

h)与有关各方、当局和媒体沟通。

i)为沟通管理的沟通计划做出贡献。

对于每个指定的人或团队来说，应该有确定的工作人员，包括具有履行其指定职责的必要责任、

权限和能力的候补人员。

—指导其行动的成文程序，包括应对措施的启动、运作、协调和沟通的程序。

8.6.3警告和沟通

该组织应记录并维护以下程序：

a)向有关各方进行内部和外部沟通，包括沟通的内容、时间、对象和方式。

注：组织可以将如何以及在何种情况下与员工及其紧急联系人进行沟通的程序记录下来，并加以

维护。

b)接收、记录和回应有关各方的来文，包括任何国家或区域风险咨询体系或同等机构。

c)确保在违反安全规定、出现漏洞或威胁时通信手段的可用性。

d)促进与安全威胁和／或违规行为应对者的组织化沟通。

e)提供本组织在发生安全违规事件后的媒体反应细节，包括沟通策略。

f)记录违反安全规定的细节、采取的行动和作出的决定。在适用的情况下，还应该考虑并执行以

下内容：

-提醒可能受到实际或即将发生的安全违规事件影响的有关各方。

－确保多个响应组织之间的适当的协调和沟通。

警告和通信程序应作为组织的测试和培训计划的一部分进行演练。

8.6.4安全计划的内容

组织应记录并维护安全计划。这些计划应提供指导和信息，以协助团队应对安全漏洞、威胁和／

或违规行为，并协助组织进行应对和恢复其安全。
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总的来说，安全计划应包含。

a)各小组将采取的行动的细节，以。

1)继续或恢复可接受的安全状态。

2)监测实际或即将发生的安全威胁、漏洞或违规行为的影响以及组织对其的响应。

b)参考预定义的阈值(s)和启动响应的过程；

c)恢复组织安全的程序。

d)管理安全漏洞和威胁或实际或即将发生的安全违规行为的直接后果的细节，并适当考虑到：

1)个人的福利。

2)可能受到损害的资产、信息和人员的价值。

3)防止核心活动的（进一步）损失或无法使用。

每项计划应包括：

－其目的、范围和目标。

－实施该计划的团队的作用和责任。

－实施解决方案的行动。

－启动（包括启动准则）、操作、协调和沟通团队行动所需的信息。

－内部和外部的相互依存关系。

－其资源的需求。

－其报告的需求。

一个退出的过程。

每个计划应在需要的时间和地点可用和可行。

8.6.5恢复

组织应记录相关过程，以恢复组织在违反安全规定之前、期间和之后采取的任何临时措施。。

9 绩效评价

9.1监测、测量、分析和评价

该组织应确定：

需要监测和测量的内容。

监测、测量、分析和评价的方法（如适用），以确保有效的结果。应在何时进行监测和测量。

应对监测和测量的结果进行分析和评估。
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应提供有记录的资料作为结果的证据。

组织应评估安全管理体系的性能和有效性。

9.2内部审核

9.2.1总则

组织应按计划的时间间隔进行内部审核，以提供关于安全管理体系是否存在的信息。

a)符合。

1)组织本身对其安全管理体系的要求。

2)本标准的要求。

b）有效地实施和维护。

9.2.2内部审核方案

该组织应计划、建立、实施和维持（一个）审核方案，包括频率、方法、责任、策划要求和报告。在制定

内部审核方案时，组织应考虑相关流程的重要性和以往审核的结果。

该组织应：

a)确定每项审核的审核目标、标准和范围。

b)选择审核员并进行审核，以确保审核过程的客观性和公正性。

c)确保将审核结果报告给相关管理人员。

d)核实安全设备和人员是否得到适当的部署。

e)确保无不当拖延地采取任何必要的纠正措施，以消除所发现的不符合要求的情况及其原因。

f)确保后续审核行动包括对所采取的行动进行核查并报告核查结果。应提供有记录的信息，作为实施审核

方案和审核结果的证据。

审核方案，包括任何时间表，应基于对组织活动的风险评估结果和以往审核的结果。审核程序应涵盖范围、

频率、方法和能力，以及进行审核和报告结果的责任和要求。

9.3管理评审

9.3.1总则

最高管理者应按策划的时间间隔评审组织的安全管理体系，以确保其持续的适宜性、充分性和有效性。
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组织应考虑分析和评价的结果以及管理评审的结果，以确定是否存在与业务或安全管理体系有关的需求或

机遇，并作为持续改进的一部分加以解决。

注：组织可以利用安全管理体系的流程，如领导、计划和绩效评估，来实现改进。

9.3.2管理评审输入

管理评审应包括。

a)以往管理评审的行动状况。

b)与安全管理体系有关的外部和内部间题的变化。

c)与安全管理体系有关的有关各方的需求和期望的变化。

d)关于安全性能的信息，包括以下方面的趋势。

1)不符合要求的情况和纠正措施。

2)监测和测量结果。

3)审核结果。

e)持续改进的机遇。

f)对遵守法律要求和本组织同意的其他要求的审核和评估结果。

g)来自外部相关方的通信，包括投诉。

h)基金会的安全性能。

i)目标和指标的实现程度。

j)纠正行动的状况。

k)以往管理评审的后续行动。

I) l)不断变化的情况，包括与安全方面有关的法律、法规和其他要求的发展（见4.2.2)。

m)改进建议。

9.3.3管理评审输出

管理评审的结果应包括与持续改进机遇有关的决定和对安全管理体系的任何修改需要。应

提供有记录的信息作为管理评审结果的证据。

10改进

10.1持续改进

组织应不断改进安全管理体系的适宜性、充分性和有效性。组织应积极寻求改进的机遇，即使不是因为与
安全有关的漏洞和迫在眉睫的安全威胁或正在发生的安全违规行为而促使相关的有关方面改进。
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10.2不合格品和纠正措施

当发生不符合要求的情况时，组织应：

a)对不符合要求的情况作出反应，并视情况而定。

1)采取行动来控制和纠正它。

2)处理后果。

b)评估是否需要采取行动，消除不符合要求的原因，以使其不再发生或在其他地方发

生，方法是：

1)评审不符合要求的情况。

2)确定不符合要求的原因。

3)确定是否存在或可能发生类似的不符合规定的清况。

c)实施任何需要的行动。

d)评审所采取的任何纠正措施的有效性。

e)如有必要，对安全管理体系进行修改。

纠正措施应与所遇到的不符合项的影响相适应。

应提供文件化的信息，作为以下方面的证据。

-不符合要求的性质和随后采取的任何行动。任何纠正行动的结果。

-对安全方面的调查。

-失败，包括近乎失误和错误警报。

-事件和紧急状况。

-不符合规定的情况。

-采取行动，减轻此类故障、事故或不符合要求的情况所产生的任何后果。

在实施之前，拟议的纠正措施将通过安全相关风险的评估过程进行审查，除非立即避

免接触生命或公共安全。

为消除实际和潜在的不符合要求的原因而采取的任何纠正措施，应与问题的严重程度

相适应，并与可能遇到的安全管理相关风险相称。
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